
PERCENTUALE ASSENZE 2009
GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

AFFARI GENERALI 
E CONTABILITA' -  
4 DIPENDENTI 12,80% 9,17% 6,15% 9,17% 8,00% 14,40% 11,85% 28,00% 10,00% 4,44% 9,20% 8,75%

AREA    TECNICA - 
3   DIPENDENTI 8,00% 0,69% 10,26% 9,72% 1,33% 9,33% 29,63% 32,00% 20,51% 1,23% 5,33% 16,67%

PERCENTUALE PRESENZE 2009
GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

AFFARI GENERALI 
E CONTABILITA' -  4 

DIPENDENTI 87,20% 90,83% 93,85% 90,83% 92,00% 85,60% 88,15% 72,00% 90,00% 95,56% 90,80% 91,25%
AREA    TECNICA - 

3   DIPENDENTI 92,00% 99,31% 89,74% 90,28% 98,67% 90,67% 70,37% 68,00% 79,49% 98,77% 94,67% 83,33%

La norma prevede che vengano pubblicate, con cadenza mensile, le percentuali di assenza e
presenza del personale dipendente dell'Ente suddivise per settore.
Si precisa cha la norma considera assenze quelle effettuate a qualunque titolo, sono
conteggiate pertanto come assenze quelle per ferie, malattia, aspettative di legge,
permessi, congedi obbligatori….

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE


